REVISAO
WEM cODIGO DE ETICA ( i = )
LEl\mssﬁ\osw22 PAG:::J; J

CODIGO DE ETICA - IESA

iNDICE

3.1 Respeito a vida, as pessoas € a0 Meio @ambIENte ...........coccoiiiiiiiiii 2
3.2 Integridade, transparéncia € desempenho Pess0al ............ocoiiiiiiiiic i 2
3.3  Qualidade, eXCelENCIA 8 INOVAGAD .......cvereiee ittt e b e e b e b s ese e es e e ae e e e e b e b e b et b b 3
O T = v RO OO OU USSP PSSO PSPPSRI 3
B V- 114 = T O OO O OO SO OOOO P OPO PO PSP PSPPSR PP RSP 3
4:3  COMPHANGE ... ..ooonesmnrsnminssenmess s w06 S T o o YT oy P 0 S T T A A Y S o Ve o 3
- 111 - B 3
T 0o 111 o o RO OO PP PP TP PP PO PRSP 3
AB  SUDOMAO 1vovvurrssonereumssssammossssrassssnssssnssnysrasssnnsssnssmsssnsssios S SV E0 EE VR G N S VO D T B Mo T S s P T 3
- To = o[ o [ e 3
7T 7o ) [0 50 [T o] (s L O S RO SRS 4
5.1 PUBHCO ERIEING suuinivyosimoovsvisivsios e s oo b vamms i o b 00 s o V60 o o0 oo oo 4 S G B ¥ 08 i e s 4
5i2  PUBNCOSINEIING woiowcumsmmsesmerssreesies s o s 55 esiss e 43 446 0s 5008355855 s A S NS e A £ AL RS R KA SRS 4
6 REGRAS GERAIS E BASICAS DE ORIENTAGAOQ DE CONDUTA .......ocovereimnsimnimssssessssmsssmsessessssssssssssssssssssssssesses 4
7 REGRAS ESPECIFICAS DE ORIENTAGAQ DE CONDUTA ....coniiirinerererrerersssessssssesssssssssssssssssssssssssssnsmsssssererssssssasess | B
7.1 PUDIIBOUESEEIMIG. avisusvsmumssvasiessmmsimiusosios s i s 48 6o s S s s S 485 R e bS8 S 0 N L Y3 5
Fi2  PUODCO INTBINO 1uversrnrnerssrrsmsseerarnrssnsrsnsssennssss rosesesntasss s sas soasssnes s sanasessassassns sasngen esnsos a0 48 Resa 678 54s FEFEELRFo 0 o) nddvmsboalasm e v’ 7
8 REGRAS DE CONDUTA ETICA PARA OS COLABORADPRES QUE TRABALHAM NA EMPRESA ......cococveivcmscnieans T
9 RESPONSABILIDADES SOBRE O CODIGO DE ETICA DA IESA .....ccconimsinnminsmsmsssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 9
9.1 Area de COMPIAINGE .......o.oviiveiieiieicee ettt s e e s s bbb bbb bbb bbb 9
o ©-'o 111 (< 0o L= = o= T T e 9
9.3  Diretores / Gerentes / Coordenadores / LIAEres .........cccvviiiiiiiiiiniiiiisseiimis i s 10
10 DIVULGAGAO DO CODIGO DE ETICA DA IESA ......ccomirnmmmrnrammisssssssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssens 10
11 DESCUMPRIMENTO DESTE CODIGO: iviccsissisisiiniosvissodvsvabass ssissss Gassvasnsesioasssessssassiimamsusns s imss s demssispassvisissionsin 1 0

Aprovado por:
N = ;

i "//Z;Ji & b‘/é‘ A Lo¢ /77
Atilano de Oms Sobrinho

Direitos Reservados - Este Documentog e propriedade exclusiva de IESA - Projetos, Equipamentos e Montagens S.A]
sendo vetada a reprodugéo ou a utilizagéo parcial ou total, sem prévia autorizagéo.

Elaborado por: Analisado o

_ i &7

/
|

“Rossi / Aldair R. Rios Eliane I;f/l rino Schiavon / Lui




CODIGO DE ETICA ( CE0001 Rev;:sfo)
LEMISSK\O PAGINA J
Set/22 2110

cODIGO DE ETICA - IESA

1. FINALIDADE

Este Cédigo de ética define como nossos profissionais devem atuar nas relagbes empresariais internas e
externas, independentemente das atribuigdes, responsabilidades e cargos que ocupam, garantindo a integridade
do Grupo, zelando por sua reputagéo, promovendo o bem-estar e o desenvolvimento dos individuos que o
constituem.

2. ABRANGENCIA

Os preceitos deste Codigo de Etica aplicam-se a todos os profissionais da IESA, incluindo acionistas, membros
do Conselho de Administragéo, diretores, empregados, estagiarios, prestadores de servigo e qualquer pessoa
que atue em nome da empresa, independente do vinculo empregaticio.

Suas orientagées devem ser observadas em todas as atividades da empresa, em todos os lugares em que forem
realizados negécios e em todos os niveis. Todos devem estar igualmente comprometidos com o cumprimento
integral deste Codigo, agindo dentro dos mais elevados padrées éticos, conduzindo-se sempre com honestidade,
transparéncia, integridade, diligéncia e responsabilidade.

A alta direcdo deve estar comprometida com a cultura ética, demonstrando apoio visivel e inequivoco ao
programa.

3. VALORES

Os valores da IESA devem ser refletidos em todas agbes e decisdes a serem tomadas, por isso, precisam ser
conhecidos, compartilhados e praticados, séo eles:

Respeito a vida, as pessoas e ao meio ambiente
Integridade, transparéncia e desempenho pessoal
Qualidade, exceléncia e inovacéo.

3.1 Respeito a vida, as pessoas e ao meio ambiente

e O respeito & vida é o principio ético supremo que norteia todas as agbes da empresa, razéo pela qual, a
IESA d& atenc&o prioritaria & salide e a seguranga das pessoas.

e AIESA cultiva ambientes de trabalho motivadores, onde prevalecem o respeito, o espirito de cooperagéo
e de cordialidade. Nenhuma forma de discriminagdo, intimidag&o, agresséo, exploragéo, assédio,
desrespeito ou preconceitos s&o admitidas. O bem-estar e o desenvolvimento dos colaboradores séo
principios indeclinaveis, os quais devem ser observados em todas agdes e decisdes da empresa.

e A IESA atua com responsabilidade em relagdo ao meio ambiente, buscando o uso sustentavel dos
recursos naturais, a preservagéo da natureza e da biodiversidade.

3.2 Integridade, transparéncia e desempenho pessoal

e Nas relagdes internas e externas a IESA busca sempre agir de forma integra, adotando o critério da
maxima observancia as leis, normas e procedimentos internos. E inadmissivel a pratica de qualquer ato
ilicito ou antiético, tal como: corrupgéo, fraude, suborno, lavagem de dinheiro, financiamento a terrorismo,
cartel, concorréncia desleal, trafico de influéncia, favorecimentos indevidos, improbidade administrativa,
crimes contra a administragdo publica nacional ou estrangeira, dentre outros.

o AIESA sempre atuara a luz dos principios da livre iniciativa e da livre concorréncia, como estabelecidos
pela legislagéo vigente.
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e A comunicag&o e as informagdes serdo fornecidas sempre de forma clara, transparente e abrangente,
sem ambiguidades.

e A IESA contribui com a evolugéo profissional de seus colaboradores, reconhecendo e valorizando o
comprometimento e a proatividade.

3.3 Qualidade, exceléncia e inovagao

e A IESA investe continuamente no aperfeicoamento de seus profissionais e na inovagao de seus
processos com o fim de garantir a qualidade de seus servigos e oferecer com exceléncia as melhores
solugbes em infraestrutura.

4. DEFINICOES
41 Etica

Conjunto de regras e preceitos de ordem valorativa e moral que tem como parametro a busca do bem comum.
Agir com ética é ter atitude correta, em toda e qualquer situacao.

4.2 \Valores

Principios que guiam e influenciam o comportamento de pessoas ou empresas.
4.3 Compliance

Conjunto de politicas, mecanismos e agdes de incentivo ao cumprimento das leis, regulamentos, politicas,
procedimentos, valores e principios que garantem as boas praticas. O Compliance néo se limita as leis internas
ou externas, envolve também questdes éticas e morais. Também n&o se restringe as leis de combate a
corrupgao, engloba ainda o combate contra do suborno e um sistema de gestdo que envolve diversos setores da
empresa.

4.4 Fraude

E o ato de obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita em prejuizo alheio, induzindo ou mantendo alguem em
erro, mediante artificio, ardil ou qualquer outro meio fraudulento.

4.5 Corrupgao

Ato de solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente puablico,
assim como os atos de oferecé-la, prometé-la, da-la para o fim de determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato
de oficio. Nos termos da legislagéo, pratica o crime de corrupgéo ativa aquele que oferece ou promete vantagem
indevida a funcionario publico. A corrupgao passiva é praticada pelo agente publico que solicita ou recebe alguma
vantagem indevida em fung&o do cargo que ocupa. Em suma, a corrupgao é o esquema fraudulento que envolve
agente publico.

4.6 Suborno

Ato de oferecer ou receber qualquer vantagem com a intengao de induzir uma pessoa a realizar uma agéo
desonesta efou ilegal. No suborno néo ha envolvimento de agentes publicos apenas de particulares.

4.7 Lavagem de dinheiro

E o ato de ocultar os lucros de um crime ou fazer com que a fonte de renda parega auténtica.
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4.8 Conflito de interesses

Ocorre quando os interesses de um colaborador s&o contrarios aos interesses da empresa, a fim de ser
beneficiado de algum modo.

5. PARTES INTERESSADAS
5.1 Publico Externo
Para efeito do Manual do Codigo de Etica, é considerado Publico Externo as seguintes entidades:

e Governo (através dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, nos niveis Federal, Estadual e Municipal,
6rg&os reguladores, 6rgéo de protegéo de defesa do Consumidor)

e Clientes (Empresas Estatais ou Privadas)

o Comunidade (instituigdes, organizagdes e entidades civis, ONG's).
e Fornecedores (todos os participantes da cadeia de suprimentos)

e Sindicato

e Acionistas

e Concorrentes
5.2 Publico Interno

Para efeito do Manual do Cadigo de Etica, é considerado Publico Interno as seguintes entidades:

o Colaboradores (profissionais que possuem vinculo de prestagéo de servigo com a Empresa).

e Prestadores de Servigos que atuam nas dependéncias da Empresa.

6. REGRAS GERAIS E BASICAS DE ORIENTAGAO DE CONDUTA

e Os relacionamentos da IESA com os diversos publicos seréo pautados no respeito, dialogo, transparéncia,
honestidade, integridade, equidade e em conformidade com a legislagéo vigente, nao buscando favorecer ou
conceder vantagens de qualquer natureza, a quem guer que seja, com o fim de tentar exercer influéncia
indevida sobre as acdes e decisdes de terceiros.

e Todas as decisdes tomadas devem levar em consideragdo uma avaliagéo ética e técnica, bem como 0s
impactos causados para todos os publicos envolvidos. Nao se admite que a relagéo familiar ou pessoal
influencie o processo de tomada de decisbes em relagdo a um colaborador, candidatos ou a contratos com
terceiros.

o Os Direitos humanos, preservagdo do meio ambiente, qualidade, seguranga e satide, assim como a
prevengéo a corrupgéo, a fraude, ao suborno e o respeito aos principios da livre iniciativa e da livre concorréncia
s40 premissas que deveréo ser consideradas na elaboragéo das Politicas e Procedimentos Internos, bem como
das decisdes e agdes tomadas pela Empresa.

e As informagées transmitidas pela IESA seréo pautadas pela veracidade, preciséo e clareza.
o Os Registros contabeis devem refletir fielmente a natureza de todas as transagées comerciais, nos termos da

legislagéo aplicavel. Os livros da empresa serao disponibilizados quando requeridos por auditorias internas e
externas e 6rgéos publicos competentes. ,
M
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¢ O tratamento de dados pessoais sera permitido apenas para fins especificos, definidos e legitimos, respeitados
o direito & privacidade, confidencialidade, nos termos das normas e diretrizes de privacidade e de protecgéo de
dados.

e Toda a legislagdo vigente deve ser cumprida, em todas as atividades da empresa, em todos os lugares em
que forem realizados negécios e em todos os niveis, seja ela trabalhista, fiscal e de saude, seguranga e
ambiental, bem como aquelas referente a protegéo de dados (LGPD), licitagéo, defesa da concorréncia e as
alusivas ao combate do suborno, fraude e corrupgéo.

o Toda e qualquer discriminagdo é proibida, seja de etnia, sexo, religido, orientacéo sexual, necessidades
especiais, naturalidade, idade, ou mesmo de natureza econdmica, social e convicgao politico-partidaria. Deve-
se primar pelo respeito as diferencas individuais e estimulo a diversidade, sendo garantida a igualdade de
oportunidades e a valorizagao profissional dos individuos.

e E inaceitavel qualquer tipo de comportamento agressivo seja de natureza fisica, psicoldgica ou sexual,
tampouco de intimidag#o, exploragéo, assédio, desrespeito ou preconceito.

o A IESA repudia o financiamento ao terrorismo e o trafico humano.

e O trabalho infantil, a exploragio sexual infantil, o trabalho escravo ou analogo séo inadmissiveis tanto
Nos Nossos processos, quanto na cadeia de Fornecedores e Prestadores de Servicos da IESA.

o E intoleravel qualquer tipo de pratica ilicita ou relacionada a corrupgao, fraude ou suborno e para tal a
empresa possui o Programa de Compliance — Cédigo de Conduta Anticorrupgédo — NA0006

e As situagbes que possam aparentar ou configurar ndo conformidade deverdo ser levadas ao conhecimento da
empresa de forma tempestiva, razodvel e responsavel, garantindo-se o anonimato do denunciante, o sigiloe a
protegéo contra qualquer ato de retaliagéo ou punigéo ao informante de boa-fé.

o Serdo mantidos canais de comunicagdo seguros, confidveis e permanente para tratamento das questoes
levantadas independentemente da sua relevancia (orientagdes, reclamagdes e comunicagéo de violagGes ou
suspeitas). A Empresa disponibiliza o canalaberto@iesa.com.br, para todas as partes interessadas, bem como
a Ouvidoria que pode ser acionada através do e-mail ouvidoria@iesa.com.br.

o Declaragdes falsas, caluniosas ou mal-intencionadas poder&o ser objetos de sangbes civeis, trabalhistas e/ou
penais.

7. REGRAS ESPECIFICAS DE ORIENTAGAO DE CONDUTA
7.1 Puablico Externo

o Devem ser cumpridas todas as responsabilidades com 0s Orgaos Governamentais, através dos pagamentos
de taxas, impostos e tributos e cumprimento da legislagao vigente. Os representantes de Orgéos Publicos,
desde que devidamente identificados, devem ser recebidos nas dependéncias da IESA de maneira profissional
e isenta para tratar do assunto a que vieram, bem como devem ser disponibilizados, sempre que oficialmente
solicitado, os documentos pertinentes a atividade e exigidos por leis governamentais. (Governo).

e A relagdo da IESA com a Administragdo Publica (nacional ou estrangeira) e seus agentes devera ser
transparente, realizada de forma oficial, em conformidade com as leis e nos termos da Politica de compliance
adotada pela empresa.

o N30 poder&o ser realizadas, sob nenhuma hipétese, contribuicdes e/ou doagdes politico-partidarias.

M
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e S#o repudiadas toda e qualquer forma de corrupgéo, fraude, incluindo a lavagem de dinheiro, a pratica de
suborno, as negociagées com informagdes privilegiadas, qualquer iniciativa que possa ser interpretada como
trafico de influéncia efou ato lesivo & Administracdo Publica, nacional ou estrangeira.

o Nas licitagdes e demais procedimentos de compras publicas seréo observadas as diretrizes do programa de
Compliance e a legislag&o correspondente. E vedado, em qualquer nivel, contato informal com agentes ptiblicos
envolvidos direta ou indiretamente em licitagao da qual a IESA seja participante.

o A IESA n&o compactua com praticas anticompetitivas e atua para promover a livre concorréncia, nos termos
da legislagao vigente.

e Nas praticas comerciais, deve-se primar pela lealdade junto aos Concorrentes e parceiros comerciais,
tratando-os com igualdade e justiga.

o A IESA tem o compromisso de atender seus clientes sempre com eficiéncia, exceléncia, rapidez e
transparéncia. O compromisso com a satisfagéo dos clientes deve ser expresso nao apenas pelo cumprimento
do que fora acordado, mas principalmente na busca de solugdes que atendam aos seus interesses (Clientes).

e Os Orcamentos/Propostas devem ser elaborados de forma clara e justa para todas as licitagbes, néo
favorecendo ou concedendo vantagens de qualquer natureza, a quem quer que seja. E terminantemente
proibida qualquer conduta que possa prejudicar a livre concorréncia ou a Administragéo Publica, nacional ou
estrangeira.

o A selecdo e contratagdo de Fornecedores se baseardo em critérios pré-estabelecidos de: qualidade
(capacitagdo técnica e fabril), prazo, prego, praticas de responsabilidade social e ambiental, perfil ético,
cumprimento da legislagéo trabalhista, seguranga, salide ocupacional e ambiental, como também as normas
de protecdo de dados (LGPD), licitagdo, defesa da concorréncia e de anticorrupgdo; sendo vedada a
contratagdo de servigos ou a compra de materiais realizados com a mao de obra infantil, escrava ou analoga.
(Fornecedores).

» E exigido dos parceiros de negocios, fornecedores e prestadores de servigos, o respeito as leis, aos principios
éticos e compromissos consignados neste Codigo e a politica anticorrupgéo e antissuborno internos, sendo
vedada a violag&o aos direitos humanos, a pratica de concorréncia desleal e de atos lesivos a Administra¢éo
Publica, nacional ou estrangeira.

s Nos contratos com parceiros e terceiros devera constar “clausula anticorrupgao”, por meio da qual sera exigido
o cumprimento da legislac&o vigente.

o Qualquer tipo de parceria ou operagéo societaria devera ser precedida por avaliagéo criteriosa dos riscos
envolvidos. A IESA realizara o procedimento de “Due Diligence” como prevengéo de riscos relacionados aos
descumprimentos das normas éticas.

e A IESA tem compromisso com a comunidade na qual esta inserida e atua, procurando viver de forma
harmoniosa com ela, respeitando as pessoas, as tradi¢bes, os valores, o meio ambiente e a legislacéo local,
controlando e monitorando sempre os impactos de suas atividades. Ao mesmo tempo, busca contribuir para o
crescimento da Comunidade, através da realizagéo de projetos voltados a ela, visando a melhoria da qualidade
de vida de seus moradores, a redugéo dos problemas e desigualdades sociais.

o Os interesses dos acionistas serdo assegurados (mesmo que minoritarios), os quais deverao ser informados
sobre os assuntos pertinentes e relevantes da organizagao.

« Deve-se reconhecer a participagdo do Sindicato como representante legitimo da categoria profissional e com
ele manter dialogo franco e aberto.

Jh
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» O Programa de Compliance deve ser cumprido por todos os parceiros de negécios, fornecedores e prestadores
de servigos, exigindo-se deles o compromisso de conformidade com as normas do Cédigo de conduta da
empresa.

7.2 Publico Interno

o A |IESA esta comprometida com a igualdade de oportunidades e de crescimento para todos os Colaboradores
da Empresa, desenvolvimento este baseado no mérito e competéncias, conforme a Politica interna de Recursos
Humanos, sendo inadmitidos o favorecimento, concesséo de vantagens e a discriminagdo de qualquer
natureza.

e A qualidade de vida deve ser estimulada, através de Programas Internos e da Associagéo de Funcionarios da
IESA (AFIA).

e Deve-se incentivar o desenvolvimento profissional através dos Programas de Treinamento e
Desenvolvimento, baseados em levantamentos de necessidades de treinamento realizados anualmente.

e Deve-se incentivar a cidadania através dos Programas de Voluntariado.

o A Empresa deve proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel, conforme Politica de Seguranca
e Saude Ocupacional.

o A Empresa incentivara o respeito e a colaborag&o entre os profissionais, a fim de criar um ambiente agradavel.

o A confidencialidade das informagées sempre sera preservada. A IESA deve garantir o direito & privacidade,
como também a confidencialidade dos dados pessoais, fazendo uso deles apenas para fins legitimos, em
cumprimento as normas de privacidade e de prote¢éo e dados.

e Deve-se respeitar o direito de todos os Colaboradores de formar ou associar-se a Sindicatos, bem como
negociar coletivamente, assegurando para que ndo haja represalias.

o Deve-se proibir todo e qualquer tipo de discriminagédo nos processos de recrutamento e selegdo, para
desligamento, treinamento, remunerag&o, promog&o, transferéncia, os quais devem ser orientados sempre por
critérios objetivos, tais como formagéo, experiéncia, habilidades e desempenhos, dentre outros, consignados
na Politica interna de Recursos Humanos.

e Deve-se respeitar a Convengao Coletiva de Trabalho e todos os direitos por ela estabelecida (ex. jornada de
trabalho etc.).

e Deve-se tratar todos os Prestadores de Servigos com o mesmo critério dos Colaboradores diretos (com vinculo
empregaticio), inclusive, exigindo deles o cumprimento das normas éticas da empresa.

8. REGRAS DE CONDUTA ETICA PARA 0S COLABORADORES QUE TRABALHAM NA EMPRESA

o No exercicio de suas atividades, cada Colaborador deve manter uma postura de honestidade, integridade,
respeito, lealdade, eficiéncia, transparéncia, equidade, cooperagéo, cortesia, proatividade e imparcialidade que
devera orientar sua relagdo com a Empresa e seus pliblicos; bem como buscar o aprimoramento técnico e a
atualizagso permanente, encorajando todos os envolvidos a adotar tal conduta.

o E dever de cada colaborador conhecer, propagar e cumprir todos os principios e compromissos éticos
expressos neste Cédigo.

o Nunca prometer, oferecer, fazer ou autorizar pagamento e doagéo, monetaria ou ndo, para obter vantagem

comercial indevida.
H
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» Todos as pessoas, independentemente do nivel hierarquico, devem ser tratadas com respeito e sem qualquer
tipo de discriminagéo.

O assédio moral e sexual de qualquer natureza é inadmissivel, tal como o uso do cargo para solicitar favores
OUu servigos pessoais.

e Todos os colaboradores da empresa devem acatar as diretrizes de saude preventiva e segurancga,
estabelecidas na Norma de Seguranga e salide no trabalho e participar de treinamentos e atividades de
orientagao.

e Os colaboradores devem utilizar adequadamente os ativos da empresa sejam eles materiais ou imateriais.

e Cuidar para que os dados inseridos nos documentos e comunicagdes sejam verdadeiros e zelar pela seguranga
das informagdes tanto aquelas que estejam em seu poder como aquelas obtidas em reunites e tratativas.

e E dever de todos guardar o sigilo das informagdes recebidas, ndo sendo permitido o uso de informagoes
privilegiadas da empresa para beneficio particular ou de terceiros.

o E proibido repassar a terceiros Tecnologias, Know-how ou informagdes de propriedade da Empresa, de cliente
ou mesmo de fornecedores.

o E vedado manifestar-se em nome da Empresa, sem autorizagdo prévia, expressa e formal. Apenas os
profissionais indicados estéo autorizados a falar em nome IESA e devem fazé-lo de forma precisa, objetiva e
adequada.

o N30 é permitida a produgéo e disseminag&o de noticias falsas ou fatos n&o verificados nos canais oficiais da
empresa.

o E obrigagéo de cada colaborador evitar as hipoteses de conflito de interesses que possam comprometer os da
empresa e prejudicar sua reputagéo e imagem. Na ciéncia de qualquer situagéo que configure ou aparente o
conflito mencionado devera comunicar aos superiores ou pelos canais formais disponibilizados para esse fim.

o E expressamente vedado agir em nome da |IESA, fazer, oferecer ou prometer pagamentos ou vantagens para
quem quer seja, de forma direta ou indireta, com a finalidade de obter qualquer tipo de vantagens.

o O relacionamento dos colaboradores da IESA em sua atuag&o com os agentes publicos deve-se pautar sempre
pela ética, integridade e transparéncia. E vedada a utilizagio de interposta pessoa fisica ou juridica com a
finalidade de ocultar ou dissimular reais interesses.

o E terminantemente proibida, a promessa, oferecimento, doagéo ou recebimento, direta ou indireta, de vantagem
indevida a agente publico ou a terceiros a ele relacionado.

e N&o ¢é permitido o financiamento, custeio, patrocinio, subsidio ou de qualquer modo o auxllio a pratica de atos
ilicitos previstos nas normas de anticorrupgéo e antisuborno, tampouco a adogéo de qualquer iniciativa que
possa ser interpretada como tréfico de influéncia efou ato lesivo & Administragéo Publica, nacional ou
estrangeira.

e O oferecimento e recebimento de presentes, brindes, hospitalidades ou contrapartidas devem estar
relacionados com propdsito do negécio e ser realizado de forma transparente, publica, em observancia a
legislagdo pertinente e de acordo com as normas da empresa.

o Nenhum Colaborador pode aceitar, receber presentes e brindes superiores ao valor de R$ 200,00 (duzentos
reais), advindas ou estabelecidas em virtude de relacionamento comercial inerente a atividade exercida na

b




CODIGO EETICA( CE0001 nev;i,sq
D L EMISSAO ) J
Set/22 9110

cODIGO DE ETICA - IESA

Empresa. Em situagbes em que ndo seja possivel a devolugdo ou a recusa, 0 bem recebido deve ser
encaminhado para a Fundag&o para doagéo ou mantido sob a autorizagéo da Geréncia da Area.

o E vedado a concessao ou recebimento de brindes, hospitalidades ou contrapartidas em dinheiro. Os gastos
com eventuais brindes, presentes, hospitalidades ou contrapartidas devem ser contabilizados nas
demonstragdes financeiras da empresa, de modo a dar publicidade desses gastos as autoridades competentes.

« Os Equipamentos disponiveis na Empresa séo para fins exclusivamente profissionais, ou seja, para a execugéo
de suas tarefas, sendo que para utilizagéo para fins particulares, & necessaria a autorizagao, conforme
Delegagéo de Poderes.

o A utilizagsio dos recursos tecnoldgicos, principaimente Equipamentos e acesso a Internet e Correio Eletrénico,
¢ destinada ao exercicio das atividades profissionais, sendo que 0 seu uso deve-se dar com prudéncia de
acordo com a orientagéo da Area de Informatica e Politicas por ela determinadas.

e E proibido manter relagdes comerciais com fornecedores, notadamente aqueles em que o profissional, por
forca de fungéo de atividade, possa ter influéncia direta sobre a Compra ou Venda de Produtos.

e Os Colaboradores que exercem atividades profissionais remuneradas paralelas & sua fungado na Empresa,
devem fazé-lo fora das dependéncias da Empresa e do horario da jornada de trabalho, bem como estas
atividades externas ndo podem concorrer ou influenciar os negécios da Empresa.

o E dever de todos cumprir o Programa de Compliance, informar a empresa sobre qualquer conduta ou situagao
de nao conformidade e cooperar com as investigagbes sobre possiveis violagbes da politica interna.

9. RESPONSABILIDADES SOBRE O CODIGO DE ETICA DA IESA

91 Area de Compliance

e Avaliar periodicamente a pertinéncia e atualidade dos preceitos deste Cédigo e do Programa de Compliance,
deliberar a respeito, bem como solucionar duvidas quanto a sua interpretagao.

o Coordenar agbes periddicas de divulgagéo e treinamento dos valores que compde o Programa de Compliance,
bem como de sua importancia e riscos de néo conformidade.

e Prover mecanismos de monitoramento, gestéo de riscos, controles internos, associados a desvios éticos,
incluindo suborno, fraude e corrupgao.

o Elaborar e aperfeigoar os mecanismos e procedimentos internos de prevengao, detecgao, corregdo e combate
a corrupgao, suborno e fraudes, dentre outros atos ilicitos.

e A area de Compliance é parte da geréncia juridica.

9.2 Comité de Etica

e Avaliar as revisbes sugeridas pela area de Compliance e propor atualizagdes das normas sempre que
necessario.

e Monitorar o cumprimento deste Cédigo e implementar agdes voltadas para o fortalecimento da educagéo
continuada de seus valores, bem como de sua importancia e riscos de nao conformidade.

o Recomendar agdes corretivas quando necessarias.
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e Receber as reclamagdes e dentncias quanto a desvios de condutas, fazer as investigagbes pertinentes com a
oitiva de testemunhas e andlise de documentos.

e Divulgar amplamente os canais de comunicagdo para os colaboradores e adotar medidas para a protegdo
dos denunciantes de boa-fé.

e Avaliar e aprovar as medidas disciplinares em caso de violagdes.

e O Comité de Etica sera presidido por um Representante da Administragéo.

o Realizar reuniées a cada seis meses e, quando necessario, reunides extraordinarias que serdo convocadas
sempre que houver questdes relevantes.

9.3 Diretores / Gerentes / Coordenadores / Lideres

e Possuem responsabilidade adicional de conhecer, difundir e esclarecer as duvidas dos colaboradores sobre 0s
valores deste Codigo e do Programa de Compliance, zelar pelo seu cumprimento, prevenir e detectar riscos,

bem como a servir de exemplo para todos.

« Todos devem estar comprometidos com a cultura ética, demonstrando apoio visivel e inequivoco ao programa.

10. DIVULGAGAO DO CODIGO DE ETICA DA IESA

Este Codigo sera divulgado por todos os meios de comunicagéo da Empresa (Informativo, Murais, etc.), sendo
que 0 mesmo sera mantido na Intranet® Base de Dados® “Codigo de Etica” e também serd utilizado na
integragéo dos novos Colaboradores.

11. DESCUMPRIMENTO DESTE CODIGO

A IESA considerara falta grave qualquer descumprimento deste Cédigo.

Se o Colaborador acreditar que, por alguma razéo, o Cédigo de Etica foi infringido, devera imediatamente
informar ao seu Superior ou ao Comité de Etica ou ainda denunciar através dos canais existentes.

A ag&o disciplinar resultante do descumprimento deste podera variar desde uma adverténcia verbal até a resciséo
imediata do Contrato de Trabalho, embora toda transgress&o seja tratada com firmeza, sera assegurada a defesa
do infrator.

12. HISTORICO DE REVISAO

Rev.00 Jun/07 Emisséo Inicial

Rev.01 Jul/17 Incluido a proibic&o de trafico humano e ouvidoria no item 5.

Rev.02 Jun/19 Incluido a referéncia do Programa de Compliance — Cédigo de Conduta Anticorrupgéo
Rev.03 Set/22 Revisé&o geral.
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