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1 FINALIDADE

Assegurar através de uma politica de ampla transparéncia que seus principios e valores sejam
seguidos por todos, seja com relagéo aos seus funcionarios, parceiros, clientes e terceiros, seja com
relag&o ao ente publico, primando sempre pela ética e probidade em seus negocios.

Visa também assegurar o cumprimento da Lei 12.846/2013 e da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de
Protegdo de Dados).

2 ABRANGENCIA

Este Cadigo aplica-se a IESA - PROJETOS EQUIPAMENTOS E MONTAGENS S/A, todos seus
funcionarios, bem como a todos que atuem em seu nome, o que inclui diretores, conselheiros,
acionistas, afiliadas, agentes, terceirizados, e demais representantes da IESA - PROJETOS
EQUIPAMENTOS E MONTAGENS S/A.

Todos, independente de nivel hierdrquico e fungéo, deverdo familiarizar-se com este Cddigo e
observa-lo.

O desrespeito ao estabelecido neste Cédigo acarretara punigées ao funcionario, podendo, inclusive,
resultar em demisséo.

3 DEFINICOES

o Etica: conjunto de regras e preceitos de ordem valorativa e moral que tem como parametro a
busca do bem comum. Agir com ética & ter atitude correta, em toda e qualquer situagao.

e Corrupgéo: é o oferecimento ou promessa de vantagem indevida a funcionario publico, direta ou
indiretamente, para obter ou contratar negocio ou determinar o funcionario publico a praticar,
omitir ou retardar ato de oficio.

e Vantagem Indevida: a vantagem indevida & aquilo que é oferecido ou prometido ao funcionario
publico com a expectativa de receber um possivel favorecimento em troca.

e Funcionario Publico: a definigdo de funcionario publico abarca funcionarios publicos de 6rgaos
executivos, legislativos e judiciarios em nivel municipal, estadual ou federal, tanto brasileiros
quanto estrangeiros. Funcionario publico estrangeiro é todo aquele que, ainda que
transitoriamente ou sem remuneragéo, exerce cargo, emprego ou fungéo publica em entidades
estatais ou em representagdes diplomaticas de pals estrangeiro, ou exerce cargo, emprego ou
fungdo em empresas controladas, diretamente ou indiretamente, pelo Poder Publico de pais
estrangeiro ou em organizagdes publicas internacionais.

e Compliance: é o conjunto de disciplinas para fazer cumprir as normas legais e regulamentares,
as politicas e as diretrizes estabelecidas para o negécio e para as atividades da instituiao ou
empresa, bem como evitar, detectar e tratar qualquer desvio ou inconformidade que possa
ocorrer.

e LGPD: E a Lei Geral de Protegcdo de Dados (13.709/2018) que estabelece diretrizes para a
protecdo de dados e tem como finalidade assegurar o direito a privacidade e a protegéo de
dados pessoais dos titulares, por meio de praticas transparentes e seguras; estabelecer regras
claras sobre o tratamento de dados pessoais e fortalecer a seguranga das relagdes juridicas e a
confianga do titular no tratamento de dados pessoais.

4 RESPONSABILIDADES

E de responsabilidade da Area de Compliance zelar pela aplicagdo do Cddigo de Conduta
Anticorrupgao, esclarecer duvidas, reclamagbes e denuncias quanto a desvios de conduta, praticas
de fraude e de corrupgéo e assegurar que seus principios e valores séo seguidos por todos.
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A Area de Compliance é parte da geréncia juridica da IESA — PROJETOS, EQUIPAMENTOS E
MONTAGENS S/A e pode ser contatado por meio dos canais de comunicagéo, descritos no item 8.

5 POLITICA ANTICORRUPCAO

A IESA — PROJETOS, EQUIPAMENTOS E MONTAGENS S/A esta comprometida ndo so em atender
aos requisitos das leis e normas aplicdveis aos seus negdcios, mas também em adotar os mais
elevados padrées de integridade e ética em suas atividades cotidianas, buscando combater e evitar
todas as formas de corrupgao.

A IESA — PROJETOS, EQUIPAMENTOS E MONTAGENS S/A né&o tolera qualquer tipo de pratica
ilicita ou relacionada a corrupgdo por parte de seus funcionarios, incluindo seus diretores e
conselheiros, ou por parte de qualquer pessoa ou instituicdo que represente ou atue em seu nome.
Com base nesse principio geral de “tolerancia zero” e transparéncia, a empresa adotou esta Politica
Anticorrupgao.

A presente Politica tem como objetivo ajuda-lo, a saber, o que fazer quando se deparar com
situagbes de conflito ou que possam violar as leis aplicaveis e as regras internas adotadas pela IESA
— PROJETOS, EQUIPAMENTOS E MONTAGENS S/A o que nem sempre & facil. O importante &
saber identificar situacdes conflituosas e consultar a Area de Compliance antes de tomar qualquer
agao e sempre que tiver duvida.

Serfo mantidos canais de comunicagdo seguros, confidveis e permanente para tratamento das
questées levantadas independentemente da sua relevancia (orientagbes, reclamagbes e
comunicagéo de violagdes ou suspeitas).

A Empresa disponibiliza o canalaberto@iesa.com.br, para todas as partes interessadas e para incentivar
ainda mais as comunicagées internas, especialmente quanto a possiveis violagdes desta Politica e
duvidas de como proceder em situagbes especificas, a IESA — PROJETOS, EQUIPAMENTOS E
MONTAGENS S/A criou a Area de Compliance.

6 CcODIGO DE CONDUTA

A utilizagao desses canais, bem como as comunicagdes a Area de Compliance, ¢ livre e constitui um
direito e um dever dos abrangidos pelo presente Codigo. Em nenhuma hipétese, as comunicagbes
realizadas de boa-fé serdo utilizadas em desfavor do comunicante.

6.1 CORRUPCAO

Para fins deste Codigo, corrupgéo & o oferecimento ou promessa de vantagem indevida a funcionario
publico, direta ou indiretamente, para obter ou contratar negécio ou para determinar o funcionario
publico a praticar, omitir ou retardar ato de oficio.

Qualquer conduta que possa ser enquadrada nessa definicdo € proibida pelas leis aplicaveis e esta
em desacordo com os padrées e principios éticos adotados pela IESA.

Todos que estejam submetidos a esse Codigo estéo proibidos de praticar qualquer ato de corrupgao.
A linguagem acima estabelece obrigagdes claras para todos aqueles sujeitos a este Codigo. No
entanto, seus termos podem ser mais complexos do que parecem. Fique atento ao significado de

cada termo da definic&o de corrupgéo, conforme toépicos abaixo.

6.1.1 Funcionario publico

Para os fins desse Cédigo, é considerado funcionario publico:

e qualquer pessoa que, mesmo transitoriamente ou sem remuneragéo, ocupe cargo ou fungao
publica em tempo integral ou parcial, inclusive cargo ou fungédo em empresas publicas ou
sociedades de economia mista;

o
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e qualquer empregado ou outra pessoa que atue para ou em nome de um funcionario publico, 6rgéo
ou empreendimento governamental e que exerga fungbes publicas;

o qualquer dirigente de partido politico, seus empregados ou outras pessoas que atuem para ou em
nome de um partido politico;

e candidato a cargo publico;
e empregado ou pessoa que atue para ou em nome de organizagéo publica internacional.

S&o exemplos de funcionarios publicos:

Funcionarios pertencentes aos Governos Federal, Estadual e Municipal, bem como funcionarios de
Autarquias e Estatais e demais empresas ligadas ao Governo, sejam nacionais ou estrangeiras.

Em alguns casos, identificar situag&o em que ha contatos com o governo sera 6bvio. No entanto, na
maioria dos casos, isso nao é facil.

Nota: Procure orientagéo da Area de Compliance sempre que estiver em divida a respeito de
potencial envolvimento com 6érgéo ou funcionério pablico.

Os partidos politicos, os membros de partidos politicos e os candidatos a cargos publicos nacionais
ou estrangeiros encaixam-se no escopo da definicdo de “funcionario publico” e, portanto, as mesmas
cautelas devem ser a eles aplicadas.

Nota: Os contatos dos funciondrios da IESA PROJETOS EQUIPAMENTOS E MONTAGENS S/A
com funcionarios ptblicos dever&o ser pautados pela ética e nenhum recurso devera ser utilizado em
violagdo ao presente Cddigo de Conduta para influenciar de maneira indevida na obtengédo de
decisGes favoraveis a empresa.

6.1.2 Vantagem Indevida

A vantagem indevida é aquilo que é oferecido ou prometido ao funcionario publico com a expectativa
de receber um possivel favorecimento em troca.

A vantagem indevida consiste em “qualquer coisa de valor’, ndo necessariamente econémico. Assim,
n&o esta limitada a pagamentos em dinheiro e pode incluir presentes, jantares e qualquer outra coisa
que tenha valor para o funcionario publico ao qual foi oferecido.

Para constituir vantagem indevida é necessario que haja intengdo de obter/contratar negocio ou de
determinar o agente publico a praticar, omitir ou retardar ato de oficio.

Nota: Coisa de valor ndo & apenas aquela que tenha valor monetario. Coisa de valor pode ser
entendida como qualquer beneficio ao funcionario publico. Pode n&o ter valor para vocé e ter valor
para ele.

6.1.2.1 Oferecimento ou Promessa

Para que um ato seja caracterizado como corrupgéo, ndo é necessario qualquer ato do funcionario
publico - como aceitar, solicitar ou demandar. Basta que algo seja oferecido ou prometido para ele.

Assim, & possivel violar as leis e este Codigo ainda que o funcionario plblico n&o tenha demandado,
solicitado ou quando ele tenha até mesmo recusado o que lhe foi oferecido ou prometido.

Al
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Constitui violagao ao
presente Codigo

Funcionario piblico pedir
vantagem indevida e

Funcionario da IESA
Projetos, Equipamentos e
Montagens S/A oferecer

vantagem indevida e
Uncionario publico aceltar.

Funcionario da IESA Projetos,
Equipamentos e Montagens S/A
oferecer vantagem! indevida €
~ funcionario publico ndo aceitar.

colaborador da IESA
Projetas, Equipamentas e
Montagens S/A a pagar.

6.1.2.2 Direta ou indiretamente

Mesmo quando a oferta ou promessa de vantagem indevida ¢é feita indiretamente, por meio de
terceiros que estejam representando a empresa (representantes, parceiros ou qualquer um que atue
em nome da empresa), a |IESA PROJETOS EQUIPAMENTOS E MONTAGENS S/A podera ser

responsabilizada.

Também ndo & necessario que a oferta ou promessa seja feita diretamente ao funcionario publico.
Ofertas ou promessas feitas a terceiros com a intencdo de que o funcionario publico pratique, omita
ou retarde ato de oficio, també&m consistem em violactes deste Cédigo.

Exemplos:

1) Comprar imovel de esposa do funcionario publico por valor consideravelmente acima do valor de

mercado com o objetivo de obter favorecimento.
2) Emprestar casa de praia para utilizagdo no final de semana pelo funcionério publico visando obter

favorecimento.
3) Prometer comisséo caso a IESA PROJETOS EQUIPAMENTOS E MONTAGENS S/A venga uma

licitagao.

6.1.3 “Para obter ou contratar negécio ou para determinar o agente publico a praticar, omitir
ou retardar ato de oficio”

O significado do termo negdcio, em “obter ou contratar negécio”, € muito mais amplo do que parece a
primeira vista. Inclui qualquer beneficio comercial ou financeiro, n&o se limitando a pagamentos
destinados a ganhar um contrato com o governo ou a vencer uma licitag&o.

O termo “ato de oficio” também tem sentido amplo, incluindo qualquer ato praticado pelo funcionario
publico ao agir em sua fungao.

Por exemplo, pagamento n&o autorizado por lei e com o fim de persuadir um funcionario publico a
n&o impor multa legal ou cobrar imposto da IESA — PROJETOS, EQUIPAMENTOS E MONTAGENS
S/A seria uma violag&o a este Cadigo, ja que o funcionario publico teria que deixar de efetuar um ato
de oficio (cobranga dos tributos).

Exemplos:

1) Pagamentos destinados a obter uma maior agilidade do funcionario publico (“taxa de urgéncia’)
contrariam esse Codigo e séo expressamente vedados.
2) E vedado efetuar pagamento a funcionario publico para reduzir impostos e taxas cobrados na

importagdo de maquinario ou para facilitar o seu desembarago.
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PROTEJA-SE! HAVENDO DUVIDA, PARE E FACA A SI MESMO AS SEGUINTES PERGUNTAS:

1. O que estou pensando em oferecer ou prometer é algo de vantajoso a algum funcionério publico?

2. Pretendo obter algo em troca para mim, para a |[ESA PROJETOS EQUIPAMENTOS E
MONTAGENS S/A ou para qualquer outra pessoa oferecendo essa vantagem?

Caso tenha respondido SIM para as duas perguntas, provavelmente seu ato sera de
corrupgéo. N&o o pratique e procure a Area de Compliance.

Caso tenha respondido SIM para a primeira pergunta, procure a Area de Compliance.
Caso tenha DUVIDAS com relagéo as respostas, procure a Area de Compliance.

Il

Nota: Os contatos com funcionarios publicos ndo s&o proibidos, desde que observados os limites
previstos no presente Cadigo.

6.1.4 Presentes, Entretenimento e Viagens

Nada devera ser dado, prometido ou oferecido a funcionario publico caso isso tenha como objetivo
obter influéncia indevida em nome da IESA PROJETOS EQUIPAMENTOS E MONTAGENS S/A.

6.1.4.1 Presentes e brindes

Em geral, presentes s poderdo ser oferecidos a funcionarios publicos na forma de brindes — itens
promocionais sem ou com baixo valor de mercado, que contenham o logotipo da empresa.

Qualquer presente que fuja & descrigdo acima devera receber autorizagdo da Area de Compliance
antes de ser dado, oferecido ou prometido a funcionario pablico.

Exemplos de brindes:
Pen-drives, agendas, canetas, calendarios, chaveiros, chocolates, blocos de notas, mochilas, etc.,
que contenham o logotipo da empresa e que ndo tenham valor de mercado.

Nota: E expressamente vedado dar qualquer presente em dinheiro.

6.1.4.2 Entretenimento

Conforme previamente mencionado, o financiamento/oferecimento de entretenimento podera
configurar vantagem indevida se a intengéo for obter/ contratar negocio ou determinar o agente
publico a praticar, omitir ou retardar ato de oficio. Qualquer entretenimento para tais fins & proibido

por este Codigo.

Entretenimento inclui convite para festas, shows ou outras apresentagdes, almogos, jantares,
coquetéis e outros eventos do género.

Todo entretenimento financiado pela IESA — PROJETOS, EQUIPAMENTOS E MONTAGENS S/A
devera, por regra, ter a intengéo de proporcionar discusses comerciais e legitimas.

Devem ser tomados cuidados especiais quando o Funcionario Publico solicita o entretenimento
(inclusive refeigcbes).

Todos esses pedidos devem ser comunicados a Area de Compliance para andlise e autorizagéo
antes que qualquer beneficio seja concedido.

Nota: Qualquer entretenimento que ultrapasse o valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por pessoa
devera receber autorizagéo da Area de Compliance antes que qualquer beneficio seja concedido.

6.1.4.3 Viagens

A IESA — PROJETOS, EQUIPAMENTOS E MONTAGENS S/A so6 podera pagar despesas de viagens
(transporte, hospedagem e alimentag&o) para funcionarios publicos quando a viagem e seus custos
sejam diretamente relacionados a — salvo excegdes autorizadas pela Area de Compliance:
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i.  Promogdo, demonstragéo ou apresentagdo de produtos ou servigos da IESA PROJETOS
EQUIPAMENTOS E MONTAGENS S/A; ou

ii. Assinatura ou cumprimento de contrato quando especificamente expresso no préprio contrato,
nas negociagdes do contrato ou de outra maneira acordado por escrito entre as partes.

E expressamente vedado o reembolso de despesas em dinheiro diretamente ao funcionario publico.
Em regra, o funcionario publico ndo podera receber qualquer remuneragéo da IESA — PROJETOS,
EQUIPAMENTOS E MONTAGENS S/A pela viagem ou participagéo em qualquer evento.

Parentes e amigos de funciondrios publicos ndo poderdo ser convidados para viagens. Caso um
parente ou amigo acompanhe o funcionario publico na viagem, a IESA - PROJETOS,
EQUIPAMENTOS E MONTAGENS S/A no arcara com qualquer despesa desse parente ou amigo.

Todo gasto com viagem de funcionario publico devera receber autorizagéo prévia da Area de
Compliance.

A Area de Compliance podera analisar casos especificos e autorizar o custeio de entretenimento,
brindes ou viagens de um funcionario publico em atengéo a especificidade da situagéo e somente se
isso ndo puder ser considerado como vantagem indevida.

Nota: Todos os custos referentes a viagens pagos a Funciondrios Publicos devem ser
documentados. O registro devera incluir as razdes da viagem e a identificagéo do funcionario publico.

6.1.5 Contribuicdes Politicas e a Entidades de Caridade

Para os fins deste Cédigo, “contribuigio politica” inclui ndo apenas contribuigbes monetarias a
partidos politicos ou a candidatos a cargos publicos, mas também pagamentos para jantares de
arrecadagdo de fundos e eventos similares. E politica da IESA — PROJETOS, EQUIPAMENTOS E
MONTAGENS S/A que nenhum de seus recursos, ativos, servicos ou instalagbes sejam
disponibilizados a nenhum candidato a cargo publico em qualquer jurisdigéo, a partido politico, a
comité de agées politicas, ou a entidade de caridade, sem a aprovagéo préevia por escrito da Area de
Compliance.

A IESA — PROJETOS, EQUIPAMENTOS E MONTAGENS S/A deve sempre seguir os mais altos
padrées de ética ao fazer qualquer doag&o politica, além das normas e regulamentos estabelecidos
pela Justica Eleitoral brasileira e qualquer outra legislagé&o aplicavel, as regras estabelecidas em sua
Politica de Contribuigdes para Campanhas e Partidos Politicos.

Todas as doagdes eleitorais devem ter os respectivos recibos eleitorais em conformidade com as
Normas da Justiga Eleitoral. Tais recibos devem ser conservados pelo periodo minimo de 5 anos.

Contribuigbes politicas ou a entidades de caridade nunca deverdo ser condigdes para — nem deverao
ser efetuadas com o intuito de influenciar — a pratica de qualquer ato ou para a tomada de decisao
por funcionario ou érgao publico.

Nota: E vedado a empresa efetuar doagbes politicas por meio de terceiros.

6.2 PARTICIPACAO EM LICITACOES
6.2.1 O que é uma licitagédo?

Licitag&o é o procedimento para contratagdo com 6rgéos da administragéo direta, fundos especiais,
autarquias, fundages publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista e demais
entidades controladas direta ou indiretamente pela Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios.

A Lei obriga que esses entes pUblicos realizem uma licitagdo, a fim de determinar qual & a melhor
empresa em uma relagéo de custo-beneficio para ser contratada. Assim, sempre devera haver

competi¢&o entre as empresas participantes na licitagéo.
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A participagdo em licitagbes acarreta um maior relacionamento dos funcionarios da IESA -
PROJETOS, EQUIPAMENTOS E MONTAGENS S/A com funcionarios publicos, os quais deverao ser
realizados atendendo aos preceitos do presente Cédigo de Conduta, sempre pautadas pela ética e
pela transparéncia.

6.2.2 O que nao posso fazer durante uma licitagao?

E vedado a qualquer funcionario da IESA — PROJETOS, EQUIPAMENTOS E MONTAGENS S/A e a
qualquer representante que atue em nome da |IESA - PROJETOS, EQUIPAMENTOS E
MONTAGENS S/A a manutengdo de contatos informais com funcionarios publicos envolvidos direta
ou indiretamente em licitagdo em andamento ou em fase de preparag@o, da qual a IESA -
PROJETOS, EQUIPAMENTOS E MONTAGENS S/A seja participante em qualquer grau.

E vedado a qualquer funcionario da IESA — PROJETOS, EQUIPAMENTOS E MONTAGENS S/A,
inclusive qualquer representante que atue em nome da IESA — PROJETOS, EQUIPAMENTOS E
MONTAGENS S/A, a manuteng&o de contatos com concorrentes participantes de licitag&o, da qual a
IESA — PROJETOS, EQUIPAMENTOS E MONTAGENS S/A seja participante em qualquer grau, que
tenham por objetive diminuir, fraudar, frustrar ou acabar com a competicéo entre os concorrentes.

A proposta realizada em licitagéo é sigilosa. E vedada sua divulgagéo a qualquer terceiro (em
especial concorrente) que n&o seja funcionario da IESA — PROJETOS, EQUIPAMENTOS E
MONTAGENS S/A ou parceiro comercial no mesmo certame.

Notas:

1) E vedado a qualquer funcionario da IESA — PROJETOS, EQUIPAMENTOS E MONTAGENS S/A
manter contatos com concorrentes para a combinagao de pregos.

2) E vedado a qualquer funcionério da IESA — PROJETOS, EQUIPAMENTOS E MONTAGENS S/A
manter contatos com concorrentes para a troca de informagées privilegiadas, ndo publicas, que
visem frustrar o carater competitivo de uma licitagéo.

3) E vedado qualquer contato com concorrente que tenha como fim determinar reserva de
mercado.

6.2.3 Como agir em casos em que a IESA PROJETOS EQUIPAMENTOS E MONTAGENS S/A
esteja sendo contratada em alguma das hipoteses legais de inexigibilidade de licitagao?

Existem casos em que o Poder Publico poderd contratar uma empresa privada dispensando o
procedimento formal da licitago.

Caso seja adotado tal procedimento de dispensa, os cuidados devem ser redobrados, sendo
obrigatério que as pessoas vinculadas por esse Codigo sigam, sem prejuizo das demais disposi¢oes,
as seguintes orientacdes:

e Apenas contatos formais referentes ao contrato em questdo poder&o ser realizados com os
funcionarios publicos envolvidos;

e E vedado o custeio de qualquer despesa (presentes, brindes, entretenimento, viagens, etc.) de
funcionario publico, salvo as previstas no contrato;

» Qualquer contato informal iniciado por funcionario pablico devera ser imediatamente comunicado a
Area de Compliance.

Nota: Comunique imediatamente & Area de Compliance qualquer contato suspeito realizado por

algum concorrente ou por algum funcionario plblico no estégio preparatério, durante ou logo apds a
realizacéo de uma licitagdo ou nos casos em que haja inexigibilidade de licitagao.

6.3 RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

6.3.1 Parceiros Comerciais, Fornecedores, Representantes e Outros Terceiros

s
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A IESA — PROJETOS, EQUIPAMENTOS E MONTAGENS S/A podera ser responsabilizada por ato
de terceiros atuando em seu nome. Assim, todas as decisbes comerciais da IESA — PROJETOS,
EQUIPAMENTOS E MONTAGENS S/A devem ser baseadas no mérito, inclusive a selegéo de
parceiros de negécio, fornecedores ou qualquer outro terceiro que representara ou de qualquer
maneira atuara em nome da |IESA — PROJETOS, EQUIPAMENTOS E MONTAGENS S/A.

Todo acordo com parceiro comercial, representante ou qualquer terceiro que representara ou atuara
em nome da empresa incluindo consultores, fornecedores ou despachantes devera ser executado por
escrito, descrevendo os servigos a serem prestados, a base do pagamento (ex. horas trabalhadas) os
valores a serem pagos e qualquer outra informagéo relevante, demonstrando equivaléncia razoavel
entre o valor pago e os servigos prestados.

Todo pagamento feito aos terceiros acima classificados deverdo ser feitos por meio de deposito
bancario no pais onde os servicos foram prestados e perante apresentagédo de nota fiscal.
Pagamentos ndo poderéo ser efetuados em dinheiro.

Qualquer outra forma de pagamento devera ser autorizada pela & Area de Compliance.

Todos os contratos com terceiros representantes ou que atuem em nome da IESA — PROJETOS,
EQUIPAMENTOS E MONTAGENS S/A deverdo conter clausulas anticorrupgéo, conforme definidas
pela a Area de Compliance.

Nota: O critério para a selegéo de terceiros deve ser objetivo e priorizar o melhor interesse da IESA —
PROJETOS, EQUIPAMENTOS E MONTAGENS S/A.

6.4 NORMAS E CONTROLES CONTABEIS

A |IESA PROJETOS EQUIPAMENTOS E MONTAGENS S/A devera manter livios e registros
contabeis que reflitam de forma exata e adequada todas as transagbes e alienagbes dos ativos da
Companbhia. Estas disposigdes sobre manutengéo de registros aplicam-se a todos os pagamentos.

Todos os registros de pagamentos e custos dever&o ser realizados com detalhes suficientes para
espelhar a realidade. E expressamente vedado langar ou registrar transages de maneira obscura ou
omiti-las inteiramente dos livros contabeis.

Nenhuma conta néo divulgada ou ndo registrada devera ser mantida para qualquer fim.

Nota: A contabilidade da empresa devera ser realizada de maneira transparente e detalhada,
refletindo a realidade de todos os gastos e pagamentos feitos pela empresa.

6.5 CONFLITOS DE INTERESSE

O conflito de interesse surge quando interesses pessoais, diretos ou indiretos, do funcionario da IESA
— PROJETOS, EQUIPAMENTOS E MONTAGENS S/A se contrapdem aos interesses da propria
empresa.

Em situag®es de conflito de interesse o empregado geralmente se encontra em posigéo de influenciar
decisdo ou situagdo que possa produzir ganho para ele (membros de sua familia ou amigos) em
detrimento dos interesses da empresa.

Para fins deste Cédigo o conceito de conflito de interesse inclui ainda atos de fraude de documentos
e livros da empresa e/ou qualquer ato fraudulento que prejudique a empresa.

S&o exemplos de conflitos de interesses:

e Contratar fornecedor em decorréncia de vantagem por ele oferecida, tal como viagens, almogos,
jantares, cursos ou treinamentos,

e Agir para beneficiar a si proprio ou parente, dependentes, amigos ou associados em prejuizo da
IESA — PROJETOS, EQUIPAMENTOS E MONTAGENS S/A;
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Aceitar comissédo em raz&o do cumprimento de qualquer obrigagéo;
e Suborno de fornecedores para ganhar determinado negécio;

e Fornecimento de vantagem a um intermedidrio (por exemplo, um empregado de cliente), sem o
conhecimento de seu superior, com a intengdo de influenciar a conduta comercial do superior;

e Falsificar, ou destruir documentos ou livros contabeis da empresa.

Nota: Sempre que o funcionario identifique possivel conflito de interesses, ou tenha dlvida se uma
situagdo constitui conflito de interesse, devera procurar instrugéo junto a Area de Compliance.

7 PROTECAO DE DADOS

A IESA se submete de maneira estrita &s leis designadas para proteger e garantir a privacidade e
confidencialidade de informacgtes sobre os individuos.

O tratamento de dados pessoais sera permitido apenas para fins especificos, definidos e legitimos,
respeitados o direito a privacidade, confidencialidade, nos termos das normas e diretrizes de
privacidade e protegdo de dados. Em outros termos, fodo e qualquer manuseio de dados Pessoais
devem cumprir os critérios da LGPD.

Todas as informacbes devem estar adequadamente protegidas em observéancia as diretrizes de
Seguranga da Informagéo da organizagdo em fodo o seu ciclo de vida, que compreende: geragao,
manuseio, armazenamento, transporte e descarte. A informac&o deve ser utilizada de forma
transparente e apenas para a finalidade para a qual foi coletada ou gerada.

Os colaboradores da IESA devem cuidar para que os dados inseridos nos documentos e
comunicagdes sejam verdadeiros e zelar pela seguranga das informagées tanto aquelas que estejam
em seu poder como aquelas obtidas em reuniées e tratativas.

E dever de todos, incluindo os fornecedores, prestadores de servigos e clientes, guardar o sigilo das
informagdes recebidas, ndo sendo permitido o uso de informagfes privilegiadas da empresa para
beneficio particular ou de terceiros.

As informagfes (em formato fisico ou lbgico) e os ambientes tecnoldgicos utilizados pelos usuarios
s&o de exclusiva propriedade da organizagéo, no podendo, sob nenhuma hipoétese, ser interpretados
como de uso pessoal.

Os contratos entre a organizagéo e empresas fornecedoras e/ou prestadoras de servigos com acesso
as informagées, aos sistemas elou ao ambiente tecnolégico da organizagéo devem conter clausulas
que garantam a confidencialidade entre as partes e que assegurem minimamente que os
profissionais sob sua responsabilidade cumpram a Politica e as Normas de Seguranga da
Informag&o, bem como, cumprir rigorosamente com a Lei Geral de Protegéo de Dados.

Quaisquer duvidas e/ou pedidos de esclarecimento sobre a atual politica, suas normas e
procedimentos, dever&o ser encaminhadas ao DPO (encarregado de dados pessoais) da
organizagao.

Qualquer descumprimento ou violag&o desta politica ou fato que possa colocar em risco a seguranca
das informagées da empresa devero ser comunicados imediatamente a area de Gestdo de
Segurancga da Informagé&o.

8 CANAIS DE COMUNICACAO COMA AREA DE COMPLIANCE

Uma consulta prévia a Area de Compliance, em muitos casos, € o suficiente para evitar que o
funcionario cometa uma infragdo ao Codigo de Conduta. Em nenhuma hipotese, qualquer
colaborador da IESA — PROJETOS, EQUIPAMENTOS E MONTAGENS S/A sofrera retaliagbes por
ter entrado em contato com a Area de Compliance. A comunicacéo com a Area de Compliance se
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trata, na verdade, de um dever de todo funcionario da IESA — PROJETOS, EQUIPAMENTOS E
MONTAGENS S/A.

Os canais de contato com a Area de Compliance sdo confidenciais e seguros. A Area de de
Compliance analisara detalhadamente cada dlvida, preocupagdo ou denuncia recebida e dara
respostas adequadas a essas questbes.

Nota: A IESA — PROJETOS, EQUIPAMENTOS E MONTAGENS S/A proporciona seguranga aos
canais de comunicagdo para que todos seus funcionarios possam exercer seu DEVER de
comunicagéo com a Area de Compliance, inclusive sem a necessidade de se identificar.

8.1 CANAIS DISPONIVEIS

A IESA - PROJETOS, EQUIPAMENTOS E MONTAGENS S/A disponibiliza diversos canais de
comunicag&o por meio dos quais todos os funcionarios da IESA - PROJETOS, EQUIPAMENTOS E
MONTAGENS S/A, inclusive aqueles localizados fora da matriz, podem apresentar a Area de
Compliance suas duvidas, reclamagbes e denuncias de violagées as normas estabelecidas neste
Cadigo.

Caso tenha duvidas como acessar os canais de comunicagéo solicite ajuda de seu superior ou a area
de Recursos Humanos.

Treinamentos periédicos sdo oferecidos a todo funcionario préprio da IESA — PROJETOS,
EQUIPAMENTOS E MONTAGENS S/A e, quando aplicavel, também aos funcionarios terceirizados e
fornecedores, por meio dos quais informagdes detalhadas sobre os canais de comunicagdo serao
incluidas.

8.1.1 Comunicag¢des por E-mail

Vocé podera falar diretamente com a Area de Compliance por meio do enderego de e-mail
compliance@iesa.com.br. A Area de Compliance analisara as mensagens enviadas e respondera
todas as perguntas e preocupagdes. Devido as caracteristicas inerentes as comunicages por e-mail,
néo sera possivel garantir o anonimato. Assim, caso deseje manter-se anénimo ao entrar em contato
com o a Area de Compliance, sugerimos que o outro meio de comunicagdo, descrito abaixo, seja
utilizado.

9 MONITORAMENTO

O monitoramento da eficiéncia do presente Codigo sera realizado a partir dos indicadores gerados
através das denuncias apresentadas nos canais de comunicagdo com a Area de Compliance e
através da fiscalizacio e cumprimento dos Anexos 1 e 2.

10 ANEXOS

- Anexo 1 - Clausula Anticorrupgéo — Parceiros.
- Anexo 2 - Clausula Anticorrupcéo — Terceiros (Fornecedores, consultores, subcontratados e
representantes em geral).

11 HISTORICO DE REVISAO
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Rev.04 Set/2022 Revisado o indice, itens 1, 3, 5, incluido item 7 (LGPD) e excluido item 7.1.2
(Rev.03 - ramal canal aberto)
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ANEXO 1 — MODELO DE CLAUSULA ANTICORRUPGAO - PARCEIROS

As partes obrigam-se plenamente a observar todas as leis aplicaveis a este contrato, especialmente
todas as leis anticorrupg@o. Nesse sentido, as partes declaram que, em nenhum momento, em
negocios relacionados ao projeto, ofereceram/oferecerdo ou prometeram/prometerdo qualquer
vantagem indevida, de maneira direta ou indireta, a funcionario publico, para determina-lo a praticar,
omitir ou retardar ato de oficio, ou com a finalidade de obter vantagem comercial imprépria para si ou
para o Projeto.

As partes se comprometem a tomar as agdes necessarias para que seus diretores, funcionarios e
representantes cumpram os compromissos da presente clusula.

As partes se comprometem ainda a assegurar que todas as pessoas fisicas e juridicas relacionadas
ao projeto ou contratadas para realizar o projeto (incluindo parceiros, consultores, subempreiteiras,
fornecedores e agentes) cumpram os compromissos da presente clausula.

O ndo cumprimento de qualquer das partes dos termos da presente clausula constituird infragéo ao
presente contrato, constituindo causa de reciséo.

A parte que violou a presente clausula ndo sera responsavel por quaisquer perdas ou danos
decorrentes do n&o cumprimento, pela outra parte, dos termos dessa clausula.

Para fins deste contrato, deve-se entender como funcionario publico: qualquer pessoa que, mesmo
de maneira transitéria ou sem remuneragéo, tem emprego publico ou exerce fungéo publica. O termo
inclui emprego ou fungdo em qualquer instituicdo do governo; em empresa publica controlada pelo
governo ou na qual o governo tem participagéo; empresas de economia mista e partidos politicos.

Para fins deste contrato, vantagem indevida n&o se limita a pagamentos ou beneficios financeiros,
consistindo em gqualquer coisa que tenha valor, ainda que ndo monetario, para o funcionario publico.
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ANEXO 2 - CLAUSULA ANTICORRUPCAO - TERCEIROS (Fornecedores, consultores,
subcontratados e representantes em geral)

[Fornecedor] obriga-se a observar plenamente todas as leis aplicaveis a este contrato, especialmente
todas as leis anticorrupgéo, bem como as normas estabelecidas na Politica anticorrupgéo da IESA
PROJETOS EQUIPAMENTOS E MONTAGENS S/A. Nesse sentido, o [Fornecedor], garante que em
nenhum momento, em negdcios relacionados a este Contrato ou a qualquer outro negécio envolvendo a
IESA PROJETOS EQUIPAMENTOS E MONTAGENS S/A, ofereceu/oferecera ou prometeu/prometera
qualquer vantagem indevida, de maneira direta ou indireta, a funcionario publico, para determina-lo a
praticar, omitir ou retardar ato de oficio, ou com a finalidade de obter vantagem comercial impropria para a
IESA PROJETOS EQUIPAMENTOS E MONTAGENS S/A ou para o [Fornecedor].

[Fornecedor] declara que, (i) ndo é, nem nenhum de seus representantes s&o, funciondrio publico ou
empregado de entidade publica, de entidade controlada por entidade publica ou de partido politico; (i) néo
se tornara, e tampouco seus representantes se tornardo, funciondrio publico ou empregado de entidade
publica, de entidade controlada por entidade publica ou de partido politico e (iii) qualquer nomeagéo que de
qualquer maneira altere os itens (i) e (ii) acima serd imediatamente comunicada a IESA PROJETOS
EQUIPAMENTOS E MONTAGENS S/A, podendo tal nomeag&o resultar na rescisdo do contrato de pleno
direito pela IESA PROJETOS EQUIPAMENTOS E MONTAGENS S/A.

[Fornecedor] concorda que caso a IESA PROJETOS EQUIPAMENTOS E MONTAGENS S/A tenha
fundamentada suspeita de que o [Fornecedor] infringiu ou causou a infragéo de qualquer lei anticorrupgéo,
a IESA PROJETOS EQUIPAMENTOS E MONTAGENS S/A podera tomar as medidas necessarias,
inclusive com o auxilio de auditores externos, para investigar sua suspeita. O [Fornecedor] concorda,
ainda, em cooperar totalmente com qualquer investigagdo ou auditoria conduzida pela IESA PROJETOS
EQUIPAMENTOS E MONTAGENS S/A. Caso a IESA PROJETOS EQUIPAMENTOS E MONTAGENS S/A,
de boa-fé, conclua que de fato o [Fornecedor] infringiu ou causou a infragéo de qualquer lei anticorrupgao,
a [IESA PROJETOS EQUIPAMENTOS E MONTAGENS S/A podera rescindir o presente contrato.

[Fornecedor] concorda que todos os pagamentos somente seréo efetuados apds o recebimento pela IESA
PROJETOS EQUIPAMENTOS E MONTAGENS S/A de fatura detalhada, contendo descrigéo dos servigos
prestados, dos custos referentes a cada servigo e de quaisquer outros gastos somados ao valor total da
fatura. Todos os pagamentos efetuados pela IESA PROJETOS EQUIPAMENTOS E MONTAGENS S/A
nos termos deste contrato serdo efetuados por meio de cheque ou transferéncia bancaria para a conta do
[Fornecedor], mantida em instituigao financeira no Brasil.

[Fornecedor] compromete-se a ndo subcontratar parte ou a totalidade deste contrato com qualquer outra
pessoa fisica ou juridica sem o consentimento prévio da IESA PROJETOS EQUIPAMENTOS E
MONTAGENS S/A. '

O ndo cumprimento por parte do [fornecedor] dos termos da presente clausula sera considerado uma
infragdo ao contrato e conferird & IESA PROJETOS EQUIPAMENTOS E MONTAGENS S/A o direito de

rescindi-lo.

Da mesma forma, sempre que ficar caracterizado qualquer Conflito de Interesses com relagédo a
funcionario, prepostos ou outros que estejam a servico da IESA PROJETOS EQUIPAMENTOS E
MONTAGENS S/A, conforme definicdes apresentadas pelo Cédigo de Conduta da IESA PROJETOS
EQUIPAMENTOS E MONTAGENS S/A podera rescindir o contrato por infragéo contratual do [Fornecedor].

A IESA PROJETOS EQUIPAMENTOS E MONTAGENS S/A ndo sera responsavel por quaisquer perdas ou
danos decorrentes do ndo cumprimento, pelo [Fornecedor], desta clausula.

Esta clausula abrange todos os diretores, acionistas, empregados e representantes do [Fornecedor].

Para fins deste contrato, deve-se entender como funcionario publico: qualquer pessoa que mesmo de
maneira transitéria ou sem remuneragéo, tem emprego publico ou exerce fungéo publica. O termo inclui
emprego ou fungdo em qualquer instituigdo do governo; empresa publica controlada pelo governo ou na
qual o governo tem participagéo; empresas de economia mista e partidos politicos.

Para fins deste contrato, vantagem indevida ndo se limita a pagamentos ou beneficios financeiros,
consistindo em qualquer coisa que tenha valor, ainda que n&o monetario, para o funcionario publico.

J



